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倉吉市職員採用試験（令和８年６月実施） 

受　験　案　内　　　　　 

 

倉吉市総務部職員課人事係　 〒682-8611　倉吉市葵町722 

℡ (0858)22-8164   https://www.city.kurayoshi.lg.jp 

　　　　　　　　　　倉吉市職員採用試験受験案内ページ

 
令和９年４月採用（予定）の職員（一般事務、一般事務（学芸員）、保育士、土木技師）

を募集します。 
 

※学校教育法による高等学校在学中の方は、令和８年９月に実施する一般事務等の採用試験（７月下旬募集開始予
定）を受験してください。 
 
 
【受付期間・受付方法】

 

受付期間 令和８年４月21日（火）～令和８年５月19日（火）午後５時15分

 

受付方法

電子申請のみで受付を行います。 
５月19日(火)午後５時15分までに受信したものに限り受け付けます。

 
○受験申込書等に不備がある場合は､返送することがあります。十分注意して受験手続きを行って

ください。なお、受験申込書等の不備により生じた申込みの遅延については、一切責任を負いませ

んので、ご承知おきください。

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

【試験日・試験会場】

試　験 試　験　日 試　験　会　場

第１次試験 

（全職種） 

テストセンター方式

令和８年６月４日（木） 

　　　～６月21日（日） 

の間で受験者が選択した日

全国約200ヵ所の試験会場から 

受験者が希望する会場

第２次試験 

（全職種） 

集合方式

第１次試験合格通知書で指定する日 

（令和８年７月12日（日）を予定）

第１次試験合格通知書で指定する場所 

（倉吉市役所会議室を予定）

https://www.city.kurayoshi.lg.jp
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○　国籍要件による受験資格について 

日本国籍を有しない人のうち、次のいずれかに該当する人は、この試験を受験できます。 

(１)　出入国管理及び難民認定法による永住者 

(２)　日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法による特別永住者 

(注１)　採用の前日までに永住権取得見込みの人を含みます。永住が認められなければ、合格しても採用されません。 

(注２)　日本国籍を有しない職員は、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職以外の職に任用されます。 

 

○　この試験を受けられない人 

地方公務員法第16条の規定に該当する人（以下のいずれかに該当する人） 

(１)　拘禁以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

(２)　倉吉市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

(３)　日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入

した人 

(４)　医師の診断において、休養を要すると認めた人 

 

 

 【職種の区分・採用予定人数・受験資格】　

 

職種区分 採用予定人数 採　　用　　時　　期　・　受　　験　　資　　格

 

一般事務 Ａ ２人程度

【令和９年４月採用】 

平成６年４月２日以降に生まれた人（ただし、学校教育法による高等学校在学中の人を

除く。） 

※学校教育法による高等学校在学中の方は、令和８年９月実施予定の採用試験を受験して

ください。

 

一般事務（学

芸員） Ｄ
　１人程度

【令和９年４月採用】  
平成３年４月２日以降に生まれた人（ただし、学校教育法による高等学校在学中の人

を除く。）で、考古学を専攻し、博物館法に定める学芸員の資格を有する人又は令和９

年３月31日までにこの資格を取得する見込みの人（資格が取得できなければ、合格

しても採用されません。）

 

保育士　Ｇ ２人程度

【令和９年４月採用】 

昭和56年４月２日以降に生まれた人（ただし、学校教育法による高等学校在学中の人

を除く。）で、保育士の資格及び幼稚園教諭免許の両方を有する人又は採用の前日までに

この資格及び免許の両方を取得する見込みの人。 

（資格及び免許が取得できなければ、合格しても採用されません。） 

 

※こども性暴力防止法に基づく採用条件（保育職受験者が対象） 

令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児 

童対象性暴力等の防止等のための設置に関する法律に基づき、特定性犯罪の前科がないこ

とを採用条件とします（詳しくはホームページをご覧ください）。

 

土木技師 Ｈ ２人程度

【令和９年４月採用】　 

昭和56年４月２日以降に生まれた人（ただし、学校教育法による高等学校在学中の人

を除く。） 

※資格要件ではありませんが、高等学校及び大学等で土木に関する課程を履修した人

又は土木技師として一定の実務（工事設計、施工管理等）経験を有する人が望ましい。
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【試験内容】　※いずれの職種区分も第２次試験まで行います。

 ※第１次試験で実施する職務適応性検査の結果は、判定の参考資料として使用します。 
 
 
【受験申込手続】 
 
 
（１）電子申請による申込み　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　倉吉市職員採用試験受験案内　

 倉吉市ウェブサイト（https://www.city.kurayoshi.lg.jp/）トップページ「募集情報」から「倉吉市職員採用試験受

験案内（令和８年６月実施）」を開き、専用の入力フォーム「とっとり電子申請サービス（倉吉市）」に必要事項を入力し、

送信してください。送信後、「申込完了通知メール（自動配信メール）」が届きます。その中に記載されている「整理番号」

と「パスワード」は内容の不備等があった際に必要となりますので、必ず保管しておいてください。 

「申込完了通知メール」が届いてから４日が経過（土日祝日を除く）しても受付完了をお知らせする「受理通知メー

ル」又は内容の不備をお知らせする「返却通知メール」が届かない場合は、倉吉市職員課までご連絡ください。

 
顔写真 

データ

本人単身胸から上の３ヶ月以内に撮影した顔写真データ 

形式：JPEG又はJPG　　　縦横比：縦４×横３（640×480ピクセル） 

顔写真データはとっとり電子申請サービスで申込みする際に添付してください。

 

自己紹介 

カ ー ド

第１次試験合格者には、第２次試験の個別面接に使用する「自己紹介カード」を作成していただきます。  

第１次試験合格者は、倉吉市ウェブサイト「倉吉市職員採用試験受験案内（令和８年６月実施）」に掲載

している「自己紹介カード」（word）をダウンロードし、メールにて「自己紹介カード」を送付してくだ

さい。合格発表から提出期限までの期間が短期間となりますので、早めにご準備ください。 

自己紹介カード提出締切：令和８年７月６日（月）

  

（２）注意事項

 ・受験できる「職種」は、一つに限ります。複数回電子申請（送信）しないでください。 

・身体等に障がいのある人で、車イスの使用など試験時に配慮が必要な場合は、申込書に記入してください。 

・受付けた受験申込書は、試験終了後に破棄します。 

 

試 験 種 目 内　　　　　　　　容

第１次 

試験 

※テスト 

センター方式

職務能力試験 全職共通

〔多肢選択式60問（60分）〕 
地方行政への関心と理解、論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、

統計等の資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解等を確認するための

基礎的な出題 
※基礎的な内容が出題されますので、特別な対策や勉強は不要です。 
※「国内外の社会情勢への理解等」の問題では、公的部門の職員として必要

な基礎知識（社会常識や義務教育で学んだことなど）や、ニュース等で報道

された内容が出題されます。

職務適応性 
検査

全職共通
〔多肢選択式150問（20分）〕 
公的部門の職員としての職務への適応性を、性格傾向の面からみる検査

第２次 

試験 

※集合方式

作 文 試 験

一般事務 

保健師 
土木技師

〔１問　(60分)〕 
公務員として必要な文章による表現能力、また各職種に必要な識見や思考力

についての筆記試験 
※作文テーマは職種ごとに異なります

面 接 試 験 全職共通 個別面接による人物、識見、職務適性、対人関係能力等についての口述試験
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【倉吉市職員採用試験イメージ】 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （３）第１次試験（テストセンター方式）受験の注意事項

 １ 試験会場予約用メール「受験用ID発行のお知らせ」の受信へ向けた注意事項 

試験申込期間終了後、受験申込みが完了した受験者に対して、下記メールアドレスより試験会場予約メール「受験用

ID発行のお知らせ」が各受験者宛に送信されます。このお知らせに、会場予約へむけたマイページURLとログイン

ID・パスワードが記載されていますので、受験するテストセンターの会場及び日時を予約してください。 

【メール発信元：no-reply@cbt.j2-cloud.jp】  

試験会場の予約完了後、受験者に試験予約確認メール「受験確認書のお知らせ」が送信されます。こちらでは、受験

に当たっての注意事項も記載されています。また、受験者からよくある質問について「受験についてのＱ＆Ａ」のURL

も記載されていますので必ず確認して下さい。 

 

※ ５月22日までにメールが届かない場合 

倉吉市役所職員課(0858-22-8164)までお問い合わせください。なお、メールが受信できずお問い合わせも頂けなか

った場合、当方からID・パスワードの再通知は致しかねるため、受験ができなくなる場合がございますのでご注意く

ださい。 

※ 受信設定ご確認のお願い 

あらかじめ上記メールアドレスからのメールが受け取れる設定（cbt.j2-cloud.jpのドメインを許可）にしておいて

ください。GmailやYahoo!メールなどのフリーメールアドレス、icloudをご利用の場合、迷惑メールフォルダへ自動

で振り分けされてしまう場合がございますのでご注意ください。また、法人用のメールアドレスや携帯電話のメール

アドレスをご利用の場合、セキュリティ設定や迷惑メールフィルタ機能により自動的に受信拒否となってしまう可能

性がございますので、必ず事前に受信設定をご確認ください。 

 

２ 受験キャンセルに関する注意事項 

会場予約後に受験をキャンセルされる場合には、受験日の１営業日前(年末年始と土日祝日を除く１日前）の17時

までに、必ずマイページ上から予約キャンセル手続きを行ってください。なお、キャンセル期限の２日前には上記アド

レスより受験予約のリマインドメールを送信いたしますので、あわせてご参照ください。 

<キャンセル期限について> 

例１：水曜日が受験日の場合→ 火曜日の17時がキャンセル期限となります。 

例２：土曜日、日曜日又は月曜日が受験日の場合→ 金曜日の17時がキャンセル期日となります。 

 

３ 会場予約に関する注意事項 

ログインID、パスワード及びマイページURLを受領されたら、お早めに会場予約を行ってください。 

なお、会場の空き状況に応じて受験会場・受験日時のご希望に応えられない場合がございます。

受験者 申込み（R8.4.21～R8.5.19） 倉吉市

申込完了通知メール
受理通知メール

受験用ＩＤ発行のお知らせ（R8.5.20～R8.5.22） 受験者情報登録
テスト

試験会場日時予約（R8.5.22～R8.6.19） センター

受験確認書のお知らせ

希望会場日時で第１次試験受験 試験結果通知
（R8.6.4～R8.6.21）

第１次試験合格発表（倉吉市ホームページ）
合格者に通知（電子申請サービス）

自己紹介カード提出（メール）

第2次試験（R8.7.12倉吉市役所会議室予定）
第２次試験合格発表（倉吉市ホームページ）

受験者全員に通知（郵送）

とっとり
電子申請
サービス
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【合格者の決定】 

○ それぞれの試験には、一定の基準があり、この基準に満たない場合は、不合格とします。 

〔第１次試験〕 

・第１次試験合格者は、第１次試験の得点を合計した点数の高い順に決定します。 

〔第２次試験〕 

・第２次試験合格者は、第１次試験の得点にかかわらず、第２次試験の得点を合計した点数の高い順に決定します。 

 

【合格者の発表】 

・第１次試験の結果については、倉吉市ウェブサイトに合格者の受験番号を掲載するとともに、合格者に限り、第２次

試験の日時等を記載した通知文書を郵送します。 

・第２次試験の結果については、倉吉市ウェブサイトに合格者の受験番号を掲載するとともに、受験者全員に結果通知

を郵送します。 

 

【試験結果の開示】 

この採用試験の結果については、倉吉市個人情報の保護に関する法律施行条例施行規則第４条の規定に基づき、開示を

請求することができます。 

希望される場合は、受験者本人（受験者本人が未成年者の場合は、法定代理人も可）が直接開示場所へおいでください。 

その際、運転免許証、学生証等写真により受験者本人が確認できるものを持参してください。法定代理人は、写真によ

り受験者本人が確認できるもの、本人の法定代理人の資格を証明できるもの（健康保険被保険者証、戸籍謄本等）及び法

定代理人本人であることが確認できるものを持参してください。 

なお、電話、はがき、ファクシミリ等による開示の請求はできません。 

【合格者の採用及び給与】 

○ 採　用 

最終合格者は、職種ごとに作成する採用候補者名簿に成績順に登載され、名簿登載者（名簿登載の有効期間は令和９年

３月31日まで）の中から採用内定者を決定します。なお、採用候補者名簿には採用内定者の辞退等に備えて、採用予定人

数より多く登載されることがありますが、名簿登載者がすべて採用されるとは限りません。 

また、申込書等の記載事項に虚偽があると、採用しない場合があります。 

採用予定年月日は、原則として令和９年４月１日です。欠員等の状況によっては、本人の同意を得て、採用予定日より

前に採用される場合があります。 

 

○ 給　与 

令和８年４月１日現在における初任給は、高校新卒者の場合で月額200,300円、短大新卒者の場合で月額216,500円、

大学新卒者の場合で月額232,000円です。なお、一定の職歴等がある人については、その職歴に応じて所定の金額が加算

される場合があります。 

この他に扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、時間外勤務手当等の諸手当がそれぞれの条件に応じ

て支給されます。採用時までに給与改定があった場合は、それによります。 

 

○ 職務内容 

市の機関（市長部局をはじめとし、教育委員会事務局、上下水道局なども含みます）に勤務し、一般行政事務に従事

します。 

【その他】 

過去の採用試験実施状況（募集職種、受験申込者数や最終合格者数等）、過去の作文テーマ等は倉吉市ウェブサイトの

採用試験情報ページに掲載しています。

 
開示請求ができる者 開　示　の　内　容 開示期間 開示場所

 受験者本人又は法定代理人 
（受験者本人が未成年者の場合に限る。）

試験種目ごとの得点、 
合計得点、順位

合格発表翌日から 

１ヶ月間

倉吉市総務部職員課 

（倉吉市役所本庁舎４階）


