
 

導入促進基本計画 

 

１　先端設備等の導入の促進の目標 

（１）地域の人口構造、産業構造及び中小企業者の実態等 

【人口構造】 

　倉吉市は鳥取県の中央部に位置する人口約 4.4 万人の都市である。古くは伯耆国

の国庁を擁し、政治・経済・文化の中心地として発展。県下第３の都市であり県中

部の中心都市として各種公共施設や企業等が立地している。 

　人口の推移は、総人口は昭和 30 年の 59,078 人をピークに減少が続いたものの、

昭和 50 年から再び増加に転じ、昭和 60 年には 57,306 人となるが、その後、平成

２年以降は減少が続き、令和２年は 46,485 人となっている。 

 

【産業構造】 

　倉吉市の事業所数及び従業者数は減少傾向にあり、令和３年の事業所数（出典：

総務省「経済センサス－活動調査」）は 2,870 事業所で、卸売業・小売業（701）が

最も多く、次いで宿泊・飲食サービス業（408）、医療・福祉（293）の順であり、こ

の３業種で 48.9%を占めている。従業者数は 26,461 人で、医療・福祉（5,701）、卸

売業・小売業（4,687）、製造業（4,108）の順となっている。 

 

【中小企業の実態】 

　倉吉市の製造業は、300 人以上の企業はわずかに３社であり、そのほかは 300 人

未満の中小企業である。内訳としては、食品製造 10％、金属製品製造 10％、電子

部品製造９％となっている。従業員数も減少傾向にあり、人手不足も慢性化を見せ

る中、老朽化が進む設備等を更新し、より効果的に生産性の向上を図る取組みが必

要となっている。（出典：2023 年経済構造実態調査） 

 

（２）目標 

　限られた従業員数のなか効率的な生産が行えるよう、中小企業等経営強化法第４

９条第１項の規定に基づく導入促進基本計画を策定し先端設備等の導入を支援す

る。なお、計画期間中に 15 件程度の先端設備等導入計画の認定を目標とする。 

 

（３）労働生産性に関する目標 

　先端設備等導入計画を認定した事業者の労働生産性（中小企業等の経営の強化に

関する基本方針に定めるものをいう。）が年率３％以上向上することを目標とする。 

 

２　先端設備等の種類 

倉吉市の産業は、農林水産業、製造業、サービス業と多岐に渡り、多様な業種が

倉吉市内の経済、雇用を支えているため、これらの産業で広く事業者の生産性向上



を実現する必要がある。したがって、多様な産業の多様な設備投資を支援する観点

から、本計画において対象とする設備は、中小企業等経営強化法施行規則第７条第

１項に定める先端設備等全てとする。 

なお、太陽光発電設備に関しては、その性質から、市内の日常的な雇用に結びつ

くことが少なく、市内への産業集積等の経済波及効果も希薄であるため、全量売電

を目的とせず、自ら消費する設備及び余剰電力の売電収入を得るための設備のみを

対象とし、市内に所在する事業所等（雇用者が常駐するものに限る。）の建物・建物

と同一の敷地に設置する場合に限る。ただし、脱炭素社会の推進と再生可能エネル

ギーによる地域内経済循環の活性化に資するものであるため、市の出資する電気事

業法第２条第１項第３号に規定する小売電気事業者（以下「電気小売事業者」とい

う。）への全量売電は、この限りでないものとする。 

ただし、倉吉市内に本社、本店、支社、支店、工場、事業所、事務所等を置く中

小企業者（中小企業等経営強化法第２条第１項に規定する中小企業者をいう。ただ

し、小売電気事業者を除く。）へ直接売電するための太陽光発電設備はこの限りで

はない。 

 

３　先端設備等の導入の促進の内容に関する事項 

（１）対象地域 

　広く倉吉市内の事業者の生産性向上を実現する観点から、本計画の対象区域は倉

吉市内全域とする。 

 

（２）対象業種・事業 

倉吉市の産業は、農林業、製造業、サービス業と多岐に渡り、多様な業種が倉吉

市の経済、雇用を支えているため、これらの産業で広く事業者の生産性向上を実現

する必要がある。したがって、本計画において対象とする業種は全業種とする。 

生産性向上に向けた事業者の取組は、新商品の開発、自動化の推進、IT 導入によ

る業務効率化、省エネの推進、市町村の枠を超えた海外市場等を見据えた連携等、

多様である。したがって本計画においては、労働生産性が年率３％以上に資すると

見込まれる事業であれば、幅広い事業を対象とする。 

 

４　計画期間 

（１）導入促進基本計画の計画期間 

令和７年４月１日～令和９年３月 31 日までとする。 

 

 

（２）先端設備等導入計画の計画期間 

　３年間、４年間、５年間とする。 

 

５　先端設備等の導入の促進に当たって配慮すべき事項 



　①人員削減を目的とした取組みを先端設備等導入計画の認定の対象としない。 

②公序良俗に反する取組みや反社会勢力との関係が認められるものについては、先

端設備等導入計画の認定の対象としない。 

 

（備考） 

　　用紙の大きさは日本産業規格Ａ４とする。 


