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a.家庭内での家事や育児・介護の分担 b.家庭内での序列、家族や身近な人による差別的発言や暴力など
c.地域におけるしきたりや風習、町内会などでの女性の役割や仕事の分担 d.職場での仕事の内容やセクシュアル・ハラスメント（性的いやがらせ）
e.採用や就職、昇級や役職への昇任など男性との取扱いの差 f. 売春やヌード写真などに見られる性の商品化
g.民法などの法制度や行政が行う施策 h.女性に対する差別や人権侵害は、ほとんど存在しない
i. 無回答
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図130

a.家庭内での家事や育児・介護の分担 b.家庭内での序列、家族や身近な人による差別的発言や暴力など
c.地域におけるしきたりや風習、町内会などでの女性の役割や仕事の分担 d.職場での仕事の内容やセクシュアル・ハラスメント（性的いやがらせ）
e.採用や就職、昇級や役職への昇任など男性との取扱いの差 f. 売春やヌード写真などに見られる性の商品化
g.民法などの法制度や行政が行う施策 h.女性に対する差別や人権侵害は、ほとんど存在しない
i. 無回答
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