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　　　　観光交流課 あ２２－８１５８／ い２２―８２３０）

オープニングセレモニー
　（１４：５０～１５：２５　宮川町特設ステージ）

　まつりの始まりを告げる打吹童子ばやし。牛鬼や屋

台も駆け付けて、オープニングを盛り上げます。

　さらに、鳥取初のアイドルユニット「だいやぁ☆も

んど」も登場します。

屋台（山車）巡行・牛鬼
　（１４：００～１６：００　倉吉銀座通り周辺）

　明倫地区、新町１丁目、明治町、倉吉作事組の屋台

が登場。

牛鬼
　（１３：３０～１４：３０）

　今年の牛鬼は、パークスクエアをスタートし、宮川

町特設ステージまで練り歩きます。

子ども大募集！
～屋台・牛鬼の引き手を募集～

　参加してくれた子どもにはたから屋夜市・くら

のいち ･赤瓦一号館・レトロＺＯＮＥで使用でき

るチケットをプレゼントします。

飛び入り参加、大歓迎！！

小学生金管バンド隊パレード・合同演奏
　（１５：５０～１６：５５

倉吉銀座通り、プロムナード公園）

　倉吉市内の小学生により特別編成された約２４０人

の金管バンド隊がパレード。

女みこし・牛鬼
　（１６：３０～１８：４０

倉吉銀座通り、打吹公園通り）

　“粋なねえさん”たちが威勢良く担ぐ姿は、倉吉の夏

の風物詩。打吹太鼓のはやしや牛鬼との共演で、いよ

いよまつりモード全開！

遥かなまち夢回廊（灯ろう・かがり火）
　（１９：００～２１：００　白壁土蔵群・赤瓦周辺）

　白壁土蔵群周辺を、灯ろうのほのかな明かりで「思

わず歩きたくなる路」を演出します。玉川沿いには、

かがり火とガラス灯ろうでロウソクの炎が揺れ、夜の

白壁土蔵を演出します。

８８月月４４日（日（土土））　
くらのいち
　（１５：００～２１：００　旧ホテイ堂駐車場）

　市
いち

を通じて倉吉の特産品を創造。自慢の家庭料理、

お店の名物料理を出店します。

たから屋夜市
　（１４：００～２１：００　シビックセンターたからや）
　※お化け屋敷：４日 (土）午後３時～９時／５日（日）午後３時～７時

　くらよしお化け屋敷Ｆｉｎａｌ～放課後
５

の怪談～を開

催！ほかにもゲームコーナーや揚げ物などの屋台が出

ておもてなし。ちびっこ乗り物広場も同時開催。

成徳キッズみつぼし隊
　（１８：３０～１９：１０　打吹公園通り）

　成徳小学校の全校児童が、みつぼし踊りの歴史を学習

し、それを踏まえて伝統のみつぼし踊りを披露します。

倉吉みつぼし踊り大会・輪踊り広場
　（１９：１５～２１：００

倉吉銀座通り、鳥取銀行倉吉支店横）

　銀座通りを往来する倉吉伝統のみつぼし踊り大会。

今年は、いつでも誰でも参加できる「にわか連」を編成

します。みんなでまつりを盛り上げましょう。

レトロＺＯＮＥ（ゾーン）
　（１５：００～２１：００　打吹公園通り周辺）

　射的や型抜き、スパーボールすくいなど、昔懐かし

い遊びでレトロな風景を演出します。

キャラＷＡＳＳＯ（ワッソ）
　（１６：００～１７：１０　宮川町特設ステージ）

　「つなぐ」をテーマに参加チームの個性ある自由なパ

フォーマンスを競うコンテスト。

　日ごろの練習の成果を披露するステージです。

飛天ＷＡＳＳＯ（ワッソ）
　（１７：３０～１９：００

倉吉銀座通り、宮川町特設ステージ）

　「ワッソ、ワッショイ」の掛け声とともに自由なパ

フォーマンスを競い合う飛天ＷＡＳＳＯ。

　倉吉の若者が「新しき伝統」を築き、更にパワーアップ。

趣向を凝らしたコスチュームも必見です！！
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※会場は、すべて「飛天夢広場（倉吉大橋下河川敷）」です。

楽市楽座（出店）

　（１５：３０～２１：１５）

　花火会場の飛天夢広場で、祭りのにぎわいを作りま

す。皆さんのお腹も満たします。

打吹ジャンボリー（バンド演奏）

　（１９：５０～２０：３０）

　中部地区で活動をするさまざまなアマチュアミュー

ジシャンが、会場の皆さんと一体となってまつりを盛

り上げます。

まんが王国出店ブース

　（１３：００～２１：００）

　まんが王国とっとり建国イヤーとなる今年は、国際

まんが博のＰＲブースを設置します。

※４日（土）もＰＲブースを設置します。

スケートボード＆ＢＭＸ・ラジコン
レース走行会・ＤＪによる音楽ＪＡＭ

　（１３：００～１９：００

（体験教室１５：３０～１７：００））

　日々の練習の成果を披露！楽しい体験教室も開催！

アニソンちびっこのど自慢

　（１６：１０～１７：２０）

　特設ステージでアニメソングを熱唱しよう！優勝か

ら３位までと、特別賞に賞状と豪華商品を贈呈します。

打吹天女コンテスト

　（コンテスト１７：４５～１９：０５
審 査 発 表１９：２５～１９：５０）

　明るく元気いっぱいに、ステージ上で自己ＰＲや特

技を披露！！一年間倉吉の魅力をＰＲする“倉吉の顔”

２人の打吹天女が誕生します。

飛天花火大会

　（２０：３０～２１：００）

　第３６回倉吉打吹まつりのフィナーレを飾るにふさ

わしい約４，０００発の花火を打ち上げます。今年は全

国大会優勝の花火や打吹まつりでしか見られない花火

など、大輪の花火が倉吉の夜空を彩ります。

８月月５日（日（日日））　

倉吉打吹まつり実行委員会運営本部事務局（当日：あ０８０－６２６０－１４６２／　　　　　

第３６回第３６回

＜倉吉打吹まつり協賛事業＞

■上井かっさま夏まつり
と　き：８月２日（木）～５日（日）

午後５時～９時

ところ：パープルタウン屋上駐車場特設会場

内　容：ステージイベント、屋台村ほか

■河原町地蔵祭花火大会
と　き：８月２３日（木）午後８時１５分～

ところ：河原町・小鴨橋周辺

＜倉吉打吹まつり後援事業＞

■せきがね夏まつり　
と　き：８月１５日（水）午後６時３０～

ところ：市役所関金支所駐車場

内　容： ステージイベント、出店、花火

Ｔシャツ・ポロシャツ・マフラータオルＴシャツ・ポロシャツ・マフラータオル

まつりオリジナルグッズまつりオリジナルグッズ
　オリジナルグッズの売上は、まつり運営のため

の大切な収入源となっています。ぜひ、友達や家

族でご一緒に、あるいは職場やグループで購入・

着用して、まつりに参加してください。

好評販売中！好評販売中！

花火の日（５日）のみの限定サービス！

その１  ホテル・旅館＜素泊まり３，０００円＞
　倉吉市ホテル旅館組合のご協力で、花火の日に３，

０００円で宿泊できます。

　■料　金／３，０００円（素泊まり・税込み）

　■対　象／ 倉吉市ホテル旅館組合加盟のホテル、

旅館

　問あ２２―６６７６

その２  花火会場～倉吉駅＜シャトルバス運行＞
　日交・日ノ丸バスのご協力で、花火終了後、花

火会場（総合事務所前バス停）と倉吉駅を結ぶシャ

トルバスを運行します。

　■料　金／通常区間運賃（１６０円）

　■時　間／花火終了後、おおむね１時間
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（３） 部門別職員数の状況（各年４月１日現在） （単位：人）

部　　門
職　員　数

部　　門
職　員　数

平成23年 平成24年 平成23年 平成24年　

一

般

行

政

　

総 務 企 画 77 83
　

公
営
企
業
な
ど　

水 道 事 業 33 33

税 務 26 25 下 水 道 14 14

民 生 105 107 介 護 8 8

衛 生 22 21 国 保 11 10

商 工 15 15 後 期 高 齢 者 3 3

農 林 水 産 23 24 小　計 69 68

土 木 34 32 合　　計 433 429

議 会 5 5

小　計 307 312

教 育 57 49

計 364 361

（１）職員採用の状況　　　　　　　　　　　　　　　   　（単位：人）

競争試験

平成23.4.1採用 平成24.4.1採用

男性 女性 計 男性 女性 計

一般事務 4 3 7 4 4 8

保 育 士 0 3 3 0 4 4

保 健 師 ‐ ‐ 　　‐ 0 1 1

土木技師 4 0 4 3 0 3

計 8 6 14 7 9 16

（２）職員の退職の状況
（平成23.4.1～24.3.31）

定年退職 10 人

勧奨退職 6 人

普通退職 2 人

分限免職 0 人

懲戒免職 0 人

死亡退職 0 人

計 18 人

1１ 職員の任免に関する事項

（１）人件費の状況（普通会計決算）

区　　分 住民基本台帳人口
（平成23年度末）

歳出額
A 実質収支 人件費

B
人件費率

B/A
平成23年度 50,080 人 26,983,469千円 437,789千円 3,539,547千円 13.1%
（注）１　実質収支は、当該年度での剰余金です。
　　　２　「人件費」には、職員共済費、議員報酬、市長・副市長の給与が含まれます。

（４）国との給料月額の水準比較（ラスパイレス指数）の状況

年　度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度

一般行政職 95.9 100.0 96.5 99.0 98.5 97.7
（注）ラスパイレス指数は、国家公務員の給料を100とした場合の市職員の給与水準を示したものです。

（２） 平均給料月額・平均年齢（平成24.4.1 現在）

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 324,813 円 374,043 円 43.3 歳

技能労務職 330,188 円 347,741 円 46.2 歳

企 業 職 304,325 円 361,516 円 41.2 歳

職 員 全 体 313,922 円 357,178 円 42.0 歳
（注） 給与とは、給料月額に毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などを加えたものです。

（３） 職員の初任給の状況（平成 24.4.1 現在）

区　　分
倉吉市 国

初任給 初任給

一般行政職
大学卒 170,478 円 172,200 円

高校卒 138,699 円 140,100 円

1２ 職員の給与の状況

　倉吉市では、市職員の給与や定員管理、競争試験などの情報を、市民の皆さんにお知ら

せすることで、人事行政運営における透明性を高め、公平性の一層の確保を図っています。

　詳細は、倉吉市掲示場およびホームページに掲載しています。

問職員課（あ２２―８１６４／い２２―１０８７）

倉吉市職員の給与と勤務実態
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（６）特別職の年収額 (平成 23.4.1 ～ 24.3.31）

区 分 給料（年額） 手当（年額） 年収額

市 長 9,872,400 円 3,167,395 円 13,039,795 円

副市長 8,241,120 円 2,644,026 円 10,885,146 円

教育長 7,500,000 円 2,406,250 円 9,906,250 円

議 長 6,000,000 円 2,100,000 円 8,100,000 円

副議長 5,040,000 円 1,764,000 円 6,804,000 円

議 員 4,680,000 円 1,638,000 円 6,318,000 円

（注）  手当（年額）は、年度内に支給された期末手当額です。

（５）職員の平均年収額 (平成 23.4.1 ～ 24.3.31）

区分 人数 平均給料（年額） 平均手当（年額） 平均年収額 平均年齢

行政職

部長級 6人 5,561,397 円 3,159,137 円 8,720,534 円 58.9 歳

次長級 14 人 5,247,488 円 2,880,984 円 8,128,472 円 58.6 歳

課長級 35 人 4,967,188 円 2,711,600 円 7,678,788 円 55.8 歳

課長補佐級 33 人 4,741,207 円 2,548,564 円 7,289,771 円 51.7 歳

係長級 60 人 4,479,953 円 2,187,943 円 6,667,896 円 49.2 歳

そのほか 234 人 3,415,534 円 1,630,450 円 5,045,984 円 38.0 歳

技能労務職 24 人 3,847,838 円 1,588,509 円 5,436,347 円 43.5 歳
（注）１ 平均手当（年額）は、年度内に支給された扶養手当、住居手当、管理職手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、通勤

手当、期末・勤勉手当総額の平均です。
      ２育児休業職員、および病気休職職員は除いています。

（１） 年次有給休暇の取得状況（平成23.1.1～23.12.31）

総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 取得率

15,659 日 5,114 日 397 人 12.9 日 32.7 %

（２） 時間外勤務および休日勤務などの状況

区　分 時間外・休日勤務総時間 職員一人当たりの平均時間

平成23年度 33,484 時間 88 時間

（３） 育児休業の状況（平成23.4.1～24.3.31）  

男性 女性 男性 女性

新たに育児休業を取得 0 人 9 人 前年度からの継続 0 人 6 人

1３ 職員の勤務時間、そのほかの勤務条件

（１）分限処分者数 （２）懲戒処分者数
降任 免職 休職 降給 計 戒告 減給 停職 免職 計

心身の故障の場合 0 0 4 0 4
職務上の義務に
違反した場合

0 0 0 0 0

1４ 職員の分限および懲戒処分の状況（平成23.4.1～24.3.31）

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社、そのほかの役員、顧問、評議員、

およびその会社、団体の重要方針決定に参画する上級職員の地位を兼ねる場合
2 人

1５ 職員の営利企業など従事許可の状況（平成23.4.1～24.3.31）

1６ 研修機関における研修の状況
（平成23.4.1～24.3.31）

種　類 対象者 受診者

人間ドック
417人

237 人

定期健康診断 173 人

1７ 職員の健康診断の状況
（平成23.4.1～24.3.31）

種　類 回　数 参加者 終了者

新規採用職員研修 2 回 14 人 14 人

階層別職員研修 7 回 48 人 48 人

能力開発・向上研修 28 回 55 人 55 人

1８ 勤務条件に関する措置要求
（平成23.4.1～24.3.31）：ありませんでした。

1９ 不利益処分に関する不服申立
（平成23.4.1～24.3.31）：ありませんでした。


