
【一般職】

○今期支給割合（月数）

1.20 月

0.96 月

○年間支給割合

2.40 月

1.92 月

○支給人数及び支給総額

人

歳

円

円

※任期付短時間勤務職員及び再任用職員を含む。

【特別職】

○支給割合（期末手当）

1.65 月

1.65 月

※特別職については、勤勉手当の支給はありません。

○支給額

円

円

円 支給人数

円 1人

円 1人

円 14人

【会計年度任用職員】

○支給割合

1.25 月

※会計年度任用職員については、勤勉手当の支給はありません。

○支給人数及び支給総額

人

円

円

令和５年12月　期末・勤勉手当の支給について

区分 支給割合（月数）

期末手当

勤勉手当

※６月期と12月期の支給割合（月数）の平準化を行っています。

※勤勉手当の支給割合は職員の勤務成績により異なるため、最も多くの職員に適用される支給割合を示しています。

区分 支給割合（月数）

期末手当

勤勉手当

※各年度とも、給与条例改正後の支給割合を示しています。

令和5年12月期

支給人数 431 

平均年齢 45.3 

支給総額 314,776,501

１人あたり支給額 730,340

区分 支給割合（月数）

市長、副市長、教育長

議員

区分 支給額

市長 2,000,460

副市長 1,635,480

教育長 1,443,750

議長 1,155,000

副議長 970,200

議員 900,900

区分 支給割合（月数）

期末手当

令和5年12月期

支給人数 354 

支給総額 65,556,338

１人あたり支給額 185,187


