
小田急電鉄株式会社職員研修の受け入れについて

総務部企画課美術館まちづくり推進室

１ 趣旨

倉吉市と小田急電鉄株式会社は、地域社会の活性に寄与する人材の育成により地域創生を実現し、市

民生活の質の向上と安心・安全で活気あふれる地域社会の構築を目的に、令和５年１月 19 日に包括連

携協定を締結した。

協定書の連携事項に基づき、人材育成の推進を図るため、昨年９月～12月に、小田急電鉄株式会社か

ら、倉吉市へ同社職員の短期派遣が行われたところであるが、この度、同趣旨で、再度派遣の申し出が

あった。

短期派遣によって、倉吉市側は、民間企業のノウハウを地方行政に活かせるとともに都市部人材との

関係人口の拡大が期待できること、また、小田急電鉄株式会社側は、地方自治体における地域との関わ

り方やまちづくりのノウハウの習得が期待できることなどが考えられる。

双方にとって、有益なものになると期待できるため、人材派遣を受入れ、地方創生の取り組みを加速

させるもの。

２ 概要

（１）研修期間 令和６年５月 16日（木）から令和６年８月 16 日（金）

（２）受入人数 １名

（３）受入部署 総務部企画課美術館まちづくり推進室

（４）業 務 「ひとを育て、まちを育てる、くらしよし倉吉プロジェクト」に係るイベント企画

調整、イベント運営補助、情報発信、各種事務 等

（参考）主なイベント（予定）

５月 29 日～31日 まちづくりワークショップ

６月９日 鳥取短期大学オープンキャンパス

６月 26 日～28日 まちづくりワークショップ

７月７日 鳥取短期大学オープンキャンパス

７月 20 日 銀座商店街土曜夜市

７月 21 日～27日 English Camp

７月 24 日～26日 まちづくりワークショップ

７月 27 日 銀座商店街土曜夜市

８月３～４日 くらよし打吹まつり


